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1. Ініціатор розроблення 
Програми 

Виконавчий комітет Татарбунарської 
міської ради 
 

3. Розробник Програми Відділ бухгалтерського обліку, 
економічного розвитку та фінансової 
звітності виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської міської ради 
 

4. Співрозробники 
Програми 

Виконавчі органи Татарбунарської 
міської ради, Татарбунарський відділ 
Білгород-Дністровської філії Одеського 
обласного центру зайнятості 

5. Відповідальні виконавці 
Програми 

Відділ з питань реєстрації виконавчого 
комітету (апарату) Татарбунарської 
міської ради, відділ управління майном, 
архітектури та земельних відносин 
Татарбунарської міської ради, відділ 
соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради, 
відділ культури, сім’ї та молоді 
Татарбунарської міської ради, відділ 
бухгалтерського обліку, економічного 
розвитку та фінансової звітності 
виконавчого комітету (апарату) 
Татарбунарської міської ради,  
суб’єкти малого та середнього 
підприємництва (за згодою) 

6. Учасники Програми Суб’єкти малого та середнього 
підприємництва  
 

7. Термін реалізації 
Програми 

2025-2026 роки 
 



8. Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації 
Програми 

80,0 тис. грн. 

у тому числі: 
8.1. коштів бюджету 

Татарбунарської міської 
територіальної громади 

80,0 тис. грн. 

8.2. коштів інших джерел  
 



1. Визначення проблем на розв’язання яких спрямована Програми 
 

В умовах зміни економічної ситуації мале та середнє підприємництво 
(далі – МСП) є надто вразливим до будь-яких кризових явищ, а тому повинно 
бути в зоні особливої уваги держави та органів місцевого самоврядування. 

Значна частина нормативних документів: рішень, порядків, правил, 
встановлення місцевих податків, неподаткових платежів, процедур видачі 
дозвільних документів, надання адміністративних послуг запроваджуються і 
встановлюються на місцевому рівні. 

Отже, малий і середній бізнес, який забезпечує левову частку податкових 
надходжень до бюджетів усіх рівнів та створює значну кількість робочих місць, 
потребує визнання його ролі та особливої уваги не лише зі сторони держави, 
територіальних державних виконавчих органів, але й органів місцевого 
самоврядування. 

Тому, з метою забезпечення сталого розвитку МСП громади необхідна 
Програма підтримки малого і середнього підприємництва з чітко визначеними 
завданнями, напрямками і очікуваними результатами. 

Програма підтримки малого і середнього підприємництва 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-2026 роки (далі – 
Програма) розроблена відповідно до статей 26, 27 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Закону України «Про розвиток та державну 
підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». 

 

Татарбунарська міська територіальна громада утворена у 2020 році 
внаслідок об’єднання 10 населених пунктів, де офіціально проживає понад 23 
тисяч осіб. (станом на 01.01.2024 року - 23491 осіб).  

До складу громади входять наступні населені пункти: місто Татарбунари, 
село Борисівка, село Баштанівка, село Білолісся, село Глибоке, село 
Дельжилери, село Нова-Олексіївка, село Струмок, село Спаське, село Нерушай. 

Татарбунарська міська територіальна громада має вигідне географічне 
положення. Через її територію проходить автомобільна дорога міжнародного 
значення Одеса-Рені (М- 15 ), відстань до м. Одеса 143 км . 

Територія Татарбунарської міської територіальної громади складає 
61 512,29 га, в тому числі площа земельних ділянок сільськогосподарського 
призначення складає 56291,13 га. 

Провідними галузями міської територіальної громади та відповідно 
основними бюджетоутворюючими галузями є сільськогосподарське 
виробництво та переробне виробництво. 

Економіка громади формується переважно за рахунок агропромислового 
сектору, оптової та роздрібної торгівлі. 
 Сільське господарство одна з важливіших стратегічних галузей 
економіки, ефективний розвиток якої гарантує продовольчу безпеку та 
незалежність територіальної громади, а також забезпечує робочими місцями 
значну частину населення громади. 



 Татарбунарська міська територіальна громада  має сільськогосподарський 
профіль. Сільське господарство, зокрема рослинництво, є ключовим напрямком 
розвитку громади. 

Унаслідок воєнної агресії російської федерації частина підприємств, які 
зареєстровані і працюють на території Татарбунарської міської територіальної 
громади, зазнали значних втрат через перебої в роботі та складнощі із збутом 
продукції. Зокрема, підприємства, які орієнтуються на внутрішній ринок, 
постраждали через падіння попиту на свою продукцію, порушення виробничих 
процесів та ланцюгів постачання.  

Попит на товари та послуги знизився, у тому числі внаслідок вимушеної 
міграції багатьох українців у сусідні країни. 

 Станом на 1 січня 2025 року на території Татарбунарської міської 
територіальної громади нараховувалось всього 1 334 суб’єктів підприємницької 
діяльності, в тому числі 154 сільгосппідприємств, які платять єдиний податок з 
сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка 
сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) 
рік дорівнює або перевищує 75 відсотків, 33 кількість підприємств, які платять 
єдиний податок з юридичних осіб, 1 147 фізичних осіб - підприємців, які 
платять єдиний податок з фізичних осіб. 

Станом на 01.01.2025 вся кількість платників єдиного податку 
Татарбунарської міської територіальної громади становила 1 334 од., що на 
3,5% менше відповідного минулого періоду. 

Сума сплати єдиного податку до бюджету громади за 2024 рік становить 
33 638,3 тис. грн, що на 114,8 % більше відповідного минулого періоду. 

Наведена динаміка вказує, що в громаді не втрачені умови для ведення 
підприємницької діяльності. Ця Програма покликана стати платформою для 
залучення, консолідації та координації зусиль та ресурсів громади, влади, 
бізнесу та усіх зацікавлених сторін, спрямованих на розвиток підприємництва 
та подальше покращення умов провадження підприємницької діяльності. 

2. SWOT-аналіз 
 розвитку малого та середнього підприємництва 

 
Одним з дієвих аналітичних методів для оцінки та планування діяльності 

громади в галузі розвитку підприємництва та створення сприятливої і 
стабільної бізнес-атмосфери є SWOT-аналіз. 

Сильні сторони Слабкі сторони 

Збільшення території громади, 
зокрема кількості інвестиційно-
привабливих земельних ділянок, 
будівель та природних ресурсів для 
розвитку аграрного, рекреаційного, 
туристичного та інших видів 
бізнесу 

Політична нестабільність, 
макроекономічна нестабільність 
(попит, інфляція, курс обміну валют). 
 
 



Наявність дороги міжнародного 
значення, близькість до кордону з 
ЄС Розширення міжрегіональних 
зв’язків. 

Відсутність постійних каналів збуту 
продукції, незначний рівень 
конкурентоспроможності у 
високотехнологічних галузях. 
Невідповідність продукції більшості 
товаровиробників вимогам Світової 
організації торгівлі 

Високий професійно-
кваліфікаційний рівень економічно 
активного населення  

Висока міграція за кордон 
кваліфікованих робочих кадрів, 
зокрема молодих 

Реалізація державної регуляторної 
політики, удосконалення роботи 
щодо державної реєстрації та 
процедури отримання документів 
дозвільного характеру, необхідних 
для впровадження господарської 
діяльності 

Недостатній рівень підготовки, 
консультування, навчання з питань 
організації та провадження 
підприємницької діяльності 

 Наявність елементів «тіньової» 
діяльності бізнесу 

 Низька якість дорожнього покриття 
більшості комунальних доріг громади 

 Відсутність місцевих об’єднань 
підприємців. 

Можливості Загрози 

Потенціал для розвитку нових видів 
бізнесу, зокрема розвиток 
переробної (в т. ч. виробництво 
екологічно-чистої продукції) та 
легкої промисловості, логістики, 
IT-сфери, виробництва 
альтернативної енергетики,  
зеленого туризму тощо. 
Сприятливі умови для нарощування 
виробництва сільськогосподарської 
продукції 

Ризики входження до нових ринків та 
втрати конкуретоспроможності бізнесу 
через нездатність модернізувати 
виробництво та вчасно перейти на 
стандарти ЄС. 
 
Недоскональна система 
оподаткування, високий рівень 
оподаткування бізнесу. 
 
Низька платоспроможність споживачів 
продукції. 

Активізація виходу на зовнішні 
ринки завдяки пошуку вільних 
ринкових ніш 

Наявність військового конфлікту та 
нестабільність внутрішньої політичної 
ситуації в країні. 
Низький рівень інвестицій  (іноземних 
та внутрішніх). 

Розвиток інновацій, високий 
потенційний рівень сприйняття і 
запровадження сучасних  

Слабкі, непослідовні механізми 
державної підтримки інноваційного та 
науково-технічного розвитку 



інформаційних технологій, зокрема 
електронних сервісів 
Зростання інвестиційної 
привабливості та нарощування 
міжнародної технічної допомоги 

Значне податкове навантаження, 
недосконалість системи обліку та 
статистичної звітності, суперечливість 
та неповнота чинних нормативно-
правових актів щодо діяльності 
бізнесу 

Вдосконалення кваліфікаційного 
рівня персоналу, налагодження 
партнерських зв’язків з 
навчальними закладами та 
науковими установами 

Нестабільність національної валюти та 
інфляція. 
Зниження купівельної спроможності 
громадян  

Збільшення прогнозованості при 
реалізації ефективної політики у 
сфері оподаткування, регулювання, 
легалізації працевлаштування тощо 

Наявність тіньової економіки та 
нелегальних трудових відносин 

Подальший розвиток взаємної 
довіри між владою, МСП та 
громадою 

 

 
3. Мета Програми 

 
Головною метою Програми є спрямування дій органів місцевого 

самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських 
організацій та об’єднань підприємців на створення сприятливих умов для 
започаткування, ведення та розвитку підприємницької діяльності, забезпечення 
конкурентоспроможності товарів, робіт, послуг, поліпшення інвестиційного 
клімату, впровадження інновацій, ефективного державно – приватного 
партнерства, що впливатиме на соціально-економічний розвиток громади. 
Основні цілі Програми: 
- створення сприятливих умов для започаткування підприємницької діяльності; 
- реалізація регуляторної політики шляхом підвищення рівня підготовки 

регуляторних актів, які зачіпають права та інтереси підприємців; 
- фінансово-кредитне забезпечення та матеріально-технічна підтримка розвитку 

малого та середнього підприємництва; 
- сприяння створенню робочих місць суб’єктами підприємництва; 
- підтримка ділової та інвестиційної активності, розвитку конкуренції на ринку 

товарів та послуг; 
- активізація співпраці органів влади з громадськими організаціями та 

об’єднаннями підприємців; 
- сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності; 
- запровадження системи консультаційних послуг для підприємців; 
- удосконалення інформаційно-консультативної, навчально-методичної та 

ресурсної підтримки; 



- впровадження освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів 
господарювання; 

4. Очікувані результати та ефективність Програми 

Реалізація Програми підтримки малого і середнього підприємництва на 
території Татарбунарської міської територіальної громади  сприяє: 
- збільшенню кількості суб’єктів малого підприємництва (юридичних та 
фізичних осіб) за різними видами діяльності; 
- забезпеченню збільшення частки надходжень до бюджету територіальної 
громади від діяльності малого та середнього підприємництва; 
- створення нових робочих місць; 
- збільшенню кількості самозайнятого населення та залученню безробітних 
громадян до підприємницької діяльності; 
- зміцненню громадської думки щодо позитивного соціального статусу 
підприємця; 
- поліпшення діяльності об’єктів інфраструктури підтримки малого і 
середнього підприємництва. 

Результатами реалізації Програми стане прискорення розвитку малого і 
середнього підприємництва, повноцінне використання його потенційних 
можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв’язання економічних і 
соціальних проблем, сприяння структурній перебудові економіки, вирішення 
проблем зайнятості та насичення вітчизняного ринку товарами та послугами. 

В залежності від соціально-політичного становища на державному рівні, 
змін в економіці та соціальній сфері, змін чинного законодавства у Програму 
можуть вноситись корективи. 

 
5. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 
Координацію та контроль за ходом виконання заходів Програми 

здійснюють виконавчий комітет Татарбунарської міської ради та постійна 
комісія міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного 
розвитку, інвестицій. 

Звіт про стан виконання Програми здійснюється щорічно на засіданні 
виконавчого комітету Татарбунарської міської ради протягом першого кварталу 
наступного року. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток 1  
до Програми підтримки малого і 
середнього підприємництва 
Татарбунарської міської 
територіальної громади  на 2025-
2026 роки 

 
 

Ресурсне забезпечення Програми 
 
Обсяги коштів, які 
пропонується залучити на 
виконання програми 

2025 рік, 
(тис. грн.) 

 
2026 рік, 
(тис. грн.) 

Усього витрат 
на виконання 
програми (тис. 
грн.) 

Усього 80,0 80,0 80,0 
Місцевий бюджет,  у тому 
числі: 

- 
- 

- 

- обласний бюджет  
- 

- 
- 

- бюджети територіальних 
громад 80,0 

 
80,0 80,0 

- інші джерела фінансування 
 

 
 

 
 
 

 

  Секретар міської ради                                              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО



 

 

Додаток 2  
до Програми підтримки малого і 
середнього підприємництва 
Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025-
2026 роки 
 

Напрями діяльності та заходи Програми підтримки малого і середнього підприємництва  
Татарбунарської міської територіальної громадина 2025-2026 роки 

 

Заходи 

Тер- 
мін 

вико- 
нання 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Всього кош 
тів, тис.грн 

По роках  

2025 2026 Очікуваний результат 

1. Організаційне забезпечення та 
провадження прозорої та якісної 
регуляторної політики в органах 
місцевого самоврядування 

2025-
2026 
роки 

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 

Не потребує 
фінансування 

- - 
- 
 

- 
- 

Забезпечення 
прозорості прийняття 
рішень, які мають 
прямий вплив на 
діяльність суб’єктів 
підприємництва 

2. Неухильне дотримання вимог та 
норм Закону України «Про засади 
державної регуляторної політики у 
сфері господарської діяльності» при 
підготовці проєктів регуляторних 
актів 
 

2025-
2026 
роки   

Виконавчі 
органи 
Татарбунарської
міської ради 
(розробники 
регуляторних 
актів) 

Не потребує 
фінансування 

- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

Забезпечення 
неухильного 
дотримання органами 
виконавчої влади вимог 
Закону України «Про 
засади державної 
регуляторної політики у 
сфері господарської 
діяльності» 



 

 

3. Розробка та надання пропозицій 
законодавчим та виконавчим органам 
влади, органам місцевого 
самоврядування щодо прийняття нових 
та внесення змін до чинних 
нормативно-правових актів з питань 
поліпшення підприємницької 
діяльності  

2025- 
2026 
 роки   

Виконавчі 
органи 
Татарбунарської 
міської ради 
(виконавці 
програми), 
суб’єкти 
підприємництва 
та їх об’єднання 
(за згодою) 

Не потребує 
фінансування 

- - 
 
 

- 
 
 

Спрощення та 
покращення ведення 
підприємницької 
діяльності 

4. Здійснення консультування суб’єктів 
підприємництва 
 
 

2025-
2026 
роки   

Виконавчі 
органи міської 
ради (виконавці 
програми),  
 

Не потребує 
фінансування 

- - - Інформаційна 
підтримка МСП 

5. Проведення навчань для молоді та 
безробітного населення громади із 
започаткування власної справи, 
розвитку підприємницьких ініціатив.  

2025-
2026 
роки   

Татарбунарськи
й відділ 
Білгород-
Дністровської 
філії Одеського 
обласного 
центру 
зайнятості (за 
згодою) 

Не потребує 
фінансування 

- - - Підвищення рівня 
знань, компетенції, 
досвіду молодих людей 
у започаткуванні 
власної справи, 
утворення нових 
суб’єктів 
підприємництва, 
започаткованих 
молоддю.  

6. Розробка і видання буклетів щодо 
питань підприємництва  
(в т.ч. адміністративних послуг, 
дозвільних процедур) для бізнесу. 

2025-
2026 
роки   

Виконавчі 
органи 
Татарбунарської
міської ради  

Бюджет  
Татарбунарсь
кої міської 
територіаль-
ної громади 

20,0 10,0 10,0 Інформаційна 
підтримка МСП 



 

 

7. Розміщення корисної актуальної 
інформації для суб’єктів 
підприємництва на офіційних сайтах, у 
ЗМІ, соціальних мережах (в т.ч. щодо 
реєстрації бізнесу, земельних питань, 
комунального майна, містобудування, 
тимчасових споруд, реклами, тощо) 

2025-
2026 
роки   

Виконавчі 
органи 
Татарбунарської
міської ради 
(виконавці 
програми) 
 

Не потребує 
фінансування 

- - - Інформаційна 
підтримка МСП 

8. Оновлення інформації на офіційному 
сайті міської ради щодо продажу та 
намірів здачі в оренду майна 
комунальної власності. 
Розміщення в друкованих засобах 
масової інформації та на офіційному 
сайті міської ради інформації про  
проведення конкурсів на оформлення 
права користування окремими 
елементами благоустрою комунальної 
власності 

2025-
2026 
роки   

Відділ 
управління 
майном, 
архітектури та 
земельних 
відносин 
Татарбунарської 
міської ради 

Не потребує 
фінансування 

- - - Інформаційна 
підтримка МСП щодо 
продажу та надання в 
оренду (користування) 
комунального майна  

9. Формування переліку земельних 
ділянок несільськогосподарського 
призначення комунальної власності 
територіальної громади, які (право 
оренди яких) виставляються на 
земельні торги (аукціони) та 
оприлюднення в засобах масової 
інформації та на офіційному сайті 
міської ради інформації щодо 
проведення земельних торгів 
(аукціонів) 

2025-
2026 
роки   

Відділ 
управління 
майном, 
архітектури та 
земельних 
відносин 
Татарбунарської 
міської ради  

Не потребує 
фінансування 

- - - Інформаційна 
підтримка щодо 
продажу та оренди 
земельних ділянок 
 
 
 
 
 

10. Використання та популяризація 
онлайн-платформи «Дія. Бізнес» 

2025-
2026 
роки   

Виконавчі 
органи 
Татарбунарської 
міської ради 

Не потребує 
фінансування 

- - - Можливість отримання 
послуг онлайн, 
скорочення строків для 
отримання послуг, 
інформаційна  



 

 

підтримка МСП 

11. Проведення інформаційних та 
консультаційних семінарів, майстер-
класів, зустрічей тощо з питань 
організації власної справи, підвищення 
ефективності ведення власного бізнесу, 
легацізації трудових відносин, 
створення нових робочих місць тощо 
для безробітних 

2025-
2026 
роки   

Татарбунарськи
й відділ 
Білгород-
Дністровської 
філії Одеського 
обласного 
центру 
зайнятості (за 
згодою), відділ 
соціального 
захисту та 
охорони здоров’я 
Татарбунарської 
міської ради 

Фонд 
загально-
обов’язково-
го держаного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття 

У межах 
кошторисів 
витрат 

У межах 
кошторисів 
витрат 
У межах 
кошторисів 
витрат 

У межах 
кошторисів 
витрат 
У межах 
кошторисів 
витрат 

Залучення до 
самозайнятості 

12. Активізація орієнтації 
демобілізованих військовослужбовців, 
учасників війни на забезпечення 
власної зайнятості, мотивуючи до 
самозайнятості 

2025-
2026 
роки   

Татарбунарськи
й відділ 
Білгород-
Дністровської 
філії Одеського 
обласного 
центру 
зайнятості (за 
згодою) 

Фонд 
загально-
обов’язково-
го держаного 
соціального 
страхування 
України на 
випадок 
безробіття 

У межах 
кошторисів 
витрат 

У межах 
кошторисів 
витрат 
У межах 
кошторисів 
витрат 

У межах 
кошторисів 
витрат 
У межах 
кошторисів 
витрат 

Залучення до 
самозайнятості 



 

 

13. Відзначення кращих суб’єктів 
підприємництва з нагоди Дня 
підприємця 

2025-
2026 
роки   

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 

Бюджет 
Татарбунарсь
кої міської 
територіальн
е громади 

60,0 30,0 30,0 Стимулювання 
розвитку соціально-
відповідального бізнесу, 
співпраця влади і 
бізнесу  

Всього коштів бюджету громади 80,0 40,0 40,0  
Інші джерела фінансування -   

Разом 80,0 40,0 40,0 

 
 
 

            Секретар міської ради                                                                                        Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 


